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Le groupe annonce vouloir réduire 
son endettement de 1 milliard de $ 
en 2003.  Outre les compteurs 
électriques qui sont déjà en vente 
aux USA, d’autres actifs seront mis 
en vente pour un total de 650 mil-
lions de $. Les activités de produits 
(cartes à puce, terminaux, progi-
ciels) devront trouver un maximum 
de clients, nouer des partenariats 
avec des tierce parties pour accé-
lérer leur croissance. Elles pour-
ront être mises sur le marché ou 
vendues. 
Le recentrage de la branche Servi-
ces (informatique) sur le marché 
de l’énergie laisse penser que d’au-

tres restructurations sont à venir. 
Les analystes financiers considé-
raient l’achat de Sema comme une 
erreur et sont déçus que Schlum-
berger ne quitte pas totalement 
Sema. L’action n’a pas rebondi 
après cette annonce. S’il est né-
cessaire pour les pétroliers de voir 
l’invisible, d’imaginer le réservoir  
et pour cela investir dans l’infor-
matique scientifique, est-ce la 
même préoccupation pour l’infor-
matique de gestion de Sema. Ces 
derniers ont-ils un avenir dans 
Schlumberger au regard de la 
pression des gens de la bourse ? 

Suppression de 4% de l’effectif du 
groupe. 1700 salariés envoyés au 
chômage dans la branche pétrole, 
cela concerne essentiellement 
WesternGeco aux USA et au Cana-
da. 1600 salariés dans la branche 
SchlumbergerSema ont vu ou ver-
ront leur emploi supprimé. Selon la 
direction cela concerne pour 50% 
les USA et pour 50% l’Europe. Tou-
jours selon la direction la moitié 
auraient déjà eu lieu. 
Si l’on ajoute à cette annonce l’ob-
jectif d’amélioration des marges, la 
fermeture d’usines, la volonté de 
cession d’activités, l’année 2003 
s’annonce particulièrement mal. 
 Les salariés de la branche Pro-
duits risquent de rentrer dans le 
cycle des ventes et des dégraissa-

ges à répétition. 
Il y a dix huit mois, les dirigeants 
du Syntec Informatique parlaient 
de pénurie de main d’œuvre. Au-
jourd’hui, il y aurait pléthore de 
main d’œuvre.  Demain, il y aura de 
nouveau pénurie. Nous ne pouvons 
accepter de servir de variables 
d’ajustements. 
 L’ensemble des sociétés du 
groupe va être touché.  Nous ne 
pourrons répondre qu’à ce niveau 
par des actions concertées. C’est 
ensemble qu’il faudra agir pour 
faire échec à cette politique. Il est 
nécessaire que l’ensemble des 
organisations syndicales se ren-
contrent. Nous allons œuvrer en ce 
sens. 
 

17 décembre 2002 

  

Une restructuration profonde du groupe : 

 

 CGT 
SCHLUMBERGER 

Fédérations 
•  de la Métallurgie 

•  des Sociétés d’études 

Comité de groupe européen 

Un Comité de groupe européen 
extraordinaire s’est tenu le 10 
décembre quelques heures avant 
que ne se tienne un Conseil d’ad-

ministration à New York. L’essen-
tiel des informations présentées à 
ce Comité de groupe sont conte-
nues dans le communiqué officiel. 

SchlumbergerSema sera réorganisée en 
deux pôles : les services et les produits : 

•  Les services : SchlumbergerSema concen-
trera ses activités sur le conseil, l’intégra-
tion de systèmes et de solutions de ré-
seaux et d’infrastructures en priorité dans 
le domaine de l’énergie mondiale…  

•  Les produits : les activités concernant les 
compteurs d’électricité, les systèmes de 
paiement ou les logiciels de télécommuni-
cation, les cartes à puce, les terminaux 
points de vente…  seront traitées séparé-
ment. 

L’objectif est d’améliorer la rentabilité.  
1600 postes sont supprimés. 
OFS : Les pétroliers ont réduits leurs inves-
tissements dans l’exploration. Les activités 
s’orientent vers l’est (Russie, Chine…). 
Dans le sismique, Schlumberger n’est pas 
leader. Western Geco a une perte d’activités.  
1700 postes sont supprimés. 
 
Des survaleurs sont constatées quant à la 
valorisation de l’ex Sema pour un montant 
de 2618 millions de $. 
Un milliard de $  de cessions en 2003 afin de 
réduire l’endettement du groupe. 
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