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Apres les élections

La participation est plus importante
que lors de la précédente élection,
tous colléges confondus elle est de
62.72% pour le Comité d'entreprise
alors qu'elle n'était que de 55.33 %
en 2001.

Un grand nombre d’entre vous nous
a fait confiance.

Nous vous en remercions.

Nous remercions aussi tous ceux qui
nous ont aidé, que ce soit lors de la
campagne électorale ou au moment
des élections.

A Tl'élection du comité d'entreprise,
tous colléges confondus nous obte-
nons 195 voix soit 53.61 % des vo-
tants. En 2001, nous obtenions 182
voix. La CFDT obtient 99 voix soit
27.50 % (131 voix en 2001) et la liste
CGC/CFTC obtient 68 voix soit 18.89
% (63 voix en 2001).

Malgré une diminution du nombre
des inscrits d'environ 8%, le nombre
de voix qui se sont portées sur nos
listes augmente.

Ce vote est marqué par le contexte
de la vente de la société a Atos et les
craintes sur l'emploi. Les salariés
nous confient une lourde responsabi-
lité. Il nous faudra trouver les proposi-
tions pour réaliser l'unité de l'ensem-
ble des personnels et des organisa-
tions syndicales dans les échéances
a venir.

Les élus sont la pour vous informer,
mais aussi pour répondre a vos inter-
rogations, pour assurer votre défense
en cas de besoin; alors n’hésitez pas
a les contacter.
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Titulaire ARDILLON Claude (Croissy)
Suppléant:  RIVES Jean-Louis (Nanterre)

Assimilés

Titulaire : BAUDELIN Jacques (Nanterre)

Titulaire : AUBERMANN Hubert (Lille)
Suppléant:  CARTIER Nadine (Toulouse)

Cadres

Titulaires : ARCHIMBAUD Thierry (Nanterre)

TOUPET Jack (Nanterre)

Suppléants :  LANCHON Catherine (Nanterre)

ROSSONI Laurent (Vélizy)

DP NANTERRE

Collaborateurs

Titulaire : FENARD Michel
Suppléant NICOLAS Laurent
Assimilés

Titulaire : TABRAN Michel
Suppléant:  GRUNWASSER Eric

Cadres
Titulaires : GUISSARD Francis
LANCHON Catherine
Suppléants :  FABRE Serge
ZANG ATANGANA Thierry
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CROISSY ARDILLON Claude
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Suppléant:  MORAUX Pascal

LILLE AUBERMAN Hubert
BECKAERT Pascale
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Suppléant:  DASSY Alain
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Suppléant:  RAPATEL Frangoise
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Les résultats détaillés des élections
sont a votre disposition sur notre site
Web.

http://cgtslb.free.fr/nis

Salaires

Pendant la campagne électorale, au cours
de nos rencontres avec les salariés, nous
avons pu constater, qu’outre les problémes
d’emploi, revenait sans cesse la question
du maintien du pouvoir d’achat.

Nous demandons l'ouverture de négocia-
tions sur les salaires dés le mois de décem-
bre.

Délégués syndicaux :

Francis GUISSARD : 01 46 14 53 25
Jack TOUPET :0146 14 56 94

Sur le web

http://cgtslb.free.fr

Nous contacter ou pour
recevoir ce bulletin via mail

cgtsgs@free.fr

Achat par Atos Origin

Nous navons que peu d'informations pour l'instant. Ce qu'il ressort
du Comité de groupe frangais d’Atos, du Comité de groupe euro-
péen de Schlumberger ou du Comité d’entreprise de SGS :

1 - Omnes fait partie de la vente. Schlumberger va converser les ac-
tivités 2Net, Dexa Badge et Dexa Net. Une soixantaine de salariés
d’Omnes resteront dans Schlumberger. Le Ce Omnes est actuelle-
ment en cours de consultation.

2 - Dans les jours qui viennent « la premiére ligne » de management
va étre nommée. L'objectif est qu'opérationnellement I'organisation
soit préte pour début janvier. Selon B. Bourigeaud, président d’Atos,
l'une des conditions de réussite d'une fusion est d’avoir une struc-
ture de management claire.

3 - En ce qui concerne linfogérance en France, B. Bourigeaud
considére que la partie infogérance de Schlumberger a une « taille
sous-critique ». Elle sera donc intégrée dans I'activité idoine d’Atos.

4 - la vente, c'est a dire les achats d’action n'interviendront pas
avant le 19 janvier.

5 - Les sociétés, SGS et Omnes, continueront leur existence au dela
de la vente en janvier 2004.

6 - Les budgets sont préparés séparément coté Atos et coté Schlum-
berger. Un nouveau processus budgétaire aura lieu apres fixation
des objectifs aux managers en mars/avril.

7 - Les opérations d'intégration, du point de vue social, se déroule-
ront & partir du mois d'avril. Les sociétés issues de SchlumbergerSe-
ma n’ayant pas vocation & passer le premier semestre.

8 - Du point de vue de 'emploi, il n’est pour le moment, pas prévu de
mettre en place des plans de licenciement.

Nous avons du mal a voir ou les dirigeants nous emmenent. Nous
ne pouvons prendre ce discours pour argent comptant et nous de-
vons redoubler de vigilance dans les semaines qui viennent..




